
 ြမန်မာ့သစ်ခွအဖဲွ ့
 ဗဟိ� အလ� ပ်အမ�ေဆာင်ဘ� တ်အဖဲွ ့

 မ�ဝါဒအမှတ် (က) 
 “ြမန်မာ့သစ်ခွအဖဲွဝ့င်ြခင်းဆိ� င်ရာမ�ဝါဒ” 

 ၃၀ရက် ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၂၃ခ� �ှစ် 

 ၁။ အမည် 
 ဤမ�ဝါဒကိ�  ြမန်မာ့သစ်ခွအဖဲွဝ့င်ြခင်းဆိ� င်ရာမ� ဝါဒ  ဟ�   ေခ�တွင်ေစရမည်။ 

 ၂။ မိတ်ဆက် 
 ြမန်မာ့သစ်ခွအဖဲွ၏့အဖဲွဝ့င်များအား အဖဲွဝ့င်ြဖစ်ြခင်း�ှင်ပက်သက်၍  စည်းကမ်းတကျ 

 ကိ� င်တွယ်အ� ပ်ချုပ်စီမံခန့်ခဲွ�ိ� င်ရန် နာယကအဖဲွမှ့ ဤစည်ကမ်းသတ်မှတ်ချက်များကိ�  သတ်မှတ်သည်။ 

 ၃။ အဖဲွဝ့င်ြဖစ်ြခင်း 
 (က) ယခင် အဖဲွဝ့င်ြခင်းဆိ� င်ရာမ� ဝါဒများအရ အဖဲွဝ့င်ြဖစ်ခ့ဲေသာ ြမန်မာ့သစ်ခွအဖဲွဝ့င်များသည် 

 ြမန်မာ့သစ်ခွအဖဲွဝ့င်များြဖစ်သည်။ 
 (ခ) ြမန်မာ့သစ်ခွအဖဲွဝ့င်များကိ�  ၎င်းတိ� ့၏အဖဲွဝ့င်လ�ပ်�ှားမ�ေပ�အေြခခံ၍ အဖဲွဝ့င်ြဖစ်သည် 

 မြဖစ်သည်ကိ�  ဥက�ဋ္ဌက အလ� ပ်အမ�ေဆာင်ဘ� တ်အဖဲွ၏့ အ�ကံ�ပချက်ြဖင့် ဆ�ံ းြဖတ်�ိ� င်သည်။ 
 (ဂ) ဤလက်�ိှမ� ဝါဒအရ အဖဲွဝ့င်သ� တိ� င်းသည်လည်း ြမန်မာ့သစ်ခွအဖဲွဝ့င်ြဖစ်သည်။ 
 (ဃ) ြမန်မာ့သစ်ခွအဖဲွဝ့င်တစ်ဦးသည်- 

 (၁) ြမန်မာ့သစ်ခွ၏ မ� ဝါဒများကိ�  �ိ� ေသလိ� က်နာရမည်၊ 
 (၂) ြမန်မာ့သစ်ခွ၏ မ� ဝါဒပါ တာဝန်များကိ�  ထမ်းေဆာင်ရမည်၊ 
 (၃) ြမန်မာ့သစ်ခွ၏ မ� ဝါဒပါ အခွင့်အေရးများကိ�  ခံစားခွင့်�ိှသည်။ 

 (င)  (၁) အဖဲွဝ့င်တစ်ဦးသည် မတရားသင်းတစ်ခ� ခ� ၏ အဖဲွဝ့င်အြဖစ် ခံယ� ခွင့်မ�ိှေစရ။ 
 (၂) စိတ်ေပါ့သွပ်ေနသည်ဟ�  တရား��ံ းေတာ်မှဆ�ံ းြဖတ်ထားသ�သည် အဖဲွဝ့င်အြဖစ် 

 ခံယ� ခွင့်မ�ိှေစရ။ 
 (၃) ြမန်မာ့သစ်ခွအဖဲွဖဲွ့စ့ည်းပ� ံ အေြခခံမ� တွင် ြပဋ္ဌာန်းထားသည့် 

 အဖဲွဝ့င်အရည်အချင်းများ�ှင့် ညီ�ွတ်ြခင်းမ�ိှလ�င် သိ� ့တည်းမဟ� တ် 
 အဖဲွဝ့င်အြဖစ်ခံယ� ပိ� င်ခွင့်မ�ိှေသာသ�များသည် အဖဲွဝ့င်အြဖစ် ခံယ� ခွင့်မ�ိှေစရ။ 

 (စ) အဖဲွဝ့င်တစ်ဦးသည် အဖဲွအ့စည်းမှ အ�ပီးအပိ� င်�� တ်ထွက်လ�င်ြဖစ်ေစ၊ မတရားသင်းတစ်ခ� ခ� ၏ 
 အဖဲွဝ့င်အြဖစ်ကိ�  ခံယ�လ�င် သိ� ့မဟ� တ် မှတ်ပ� ံတင်လ�င်ြဖစ်ေစ၊ အထက်ပါစာပိ� ဒ် (င) အချက်များပါ 
 တစ်ချက်ချက်�ှင့်�ငိစွန်းလ�င်ြဖစ်ေစ အဖဲွဝ့င်အြဖစ်မှ ရပ်စဲသည်။ 



 (ဆ) အဖဲွဝ့င်တစ်ဦးကိ�  အထက်ပါစာပိ� ဒ်ခဲွ (စ) ပါ ြပဋ္ဌာန်းချက်�ှင့် �ငိစွန်းသြဖင့် သိ� ့တည်းမဟ� တ် 
 အထက်ပါစာပိ� ဒ်ခဲွ (ဃ) ပါ ြပဋ္ဌာန်းချက်ကိ�  ေဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်သြဖင့် အဖဲွဝ့င်အြဖစ်မှ ရပ်စဲ 
 သည့်ကိစ�မှတပါး အြခားမည်သည့် အေြခအေနတွင်မ� အဖဲွဝ့င်အြဖစ်မှ �� ပ်သိမ်းြခင်းမ�ိှေစရ။ 

 (ဇ) အဖဲွဝ့င်တစ်ဦးသည် မဟ� တ်မမှန် ေဖာ်ြပြခင်း သိ� ့မဟ� တ် ဖ� ံ းကွယ်ြခင်းြဖင့် အဖဲွဝ့င်အြဖစ်ကိ�  
 ရ�ိှ ပါက အဖဲွဝ့င်အြဖစ်မှ �� ပ်သိမ်းြခင်းခံရမည့်အြပင် အမည်ပျက်စာရင်းလည်းသွင်းြခင်းခံရမည်။ 

 (ဈ) အဖဲွဝ့င်တစ်ဦးသည် မသမာေသာနည်းလမ်းြဖင့် အဖဲွဝ့င်လက်မှတ် သိ� ့မဟ� တ် 
 အဖဲွဝ့င်�ပခွင့်လက်မှတ်ကိ�  အြခားသ�တစ်ဦးရ�ိှရန် အားေပးက� ညီလ�င် ေငွဒဏ်ကျပ် (၁) သိန်းကိ�  
 ကျခံေစရမည်။ 

 (ည) အဖဲွဝ့င်အြဖစ်မှ �� တ်ထွက်သ�  သိ� ့မဟ� တ် ရပ်စဲခံရသ�  သိ� ့မဟ� တ် �� ပ်သိမ်းခံရသ�၏ 
 အဖဲွဝ့င်လက်မှတ်ကိ�  ပယ်ဖျက်ရမည်။ ထိ� သိ� ့ပယ်ဖျက်ထားေသာ လက်မှတ်ကိ�  ကိ� င်ေဆာင်သ�သည် 
 အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းြမစ်ဌာန၏ သတ်မှတ်သည့် နည်းလမ်း�ှင့်အညီ ြပန်လည်အပ်�ံှရမည်။ 

 (ဋ) မည်သ�မဆိ�  အဖဲွဝ့င်လက်မှတ် အတ� �ပလ� ပ်လ�င်ြဖစ်ေစ၊ ထိ� သိ� �့ပလ� ပ်ရန် အားေပးက� ညီလ�င် 
 ြဖစ်ေစ ေငွဒဏ် ကျပ် ငါးေသာင်းကိ�  ကျခံေစရမည်။ 

 (ဌ) အေရးယ� ြခင်းဆိ� င်ရာကိစ�ရပ်များအရ အဖဲွဝ့င်အြဖစ်မှ ရပ်စဲခံရသ�  သိ� ့မဟ� တ် 
 �� ပ်သိမ်းခံရသ�သည် အဖဲွဝ့င်အြဖစ် ြပန်လည်ေလ�ာက်ထားခွင့်မ�ိှေစရ။ 

 ၄။ အဖဲွဝ့င်သည့်သ�များ၏အရည်အချင်းစိစစ်ြခင်း 
 အဖဲွဝ့င်များသည် ဖဲွစ့ည်းပ� ံ အေြခခံမ� ပါ အရည်အချင်းများ�ှင့်ကိ� က်ညီသ�သာြဖစ်�ပီး 

 သက်ဆိ� င်ရာလ� ပ်ငန်းတွင် လ� ပ်ကိ� င်လိ� စိတ််ထက်သန်သ� ြဖစ်ရမည်။ 

 ၅။ အဖဲွဝ့င်ေလ�ာက်လ�ာ 
 အဖဲွဝ့င်ေလ�ာက်လ�ာကိ�  ေအာက်ပါသတ်မှတ်ချက်များ�ှင့်အညီ 

 အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနမှ ထ� တ်ြပန်ေပးရမည်။ အဖဲွဝ့င်ေလ�ာက်လ�ာတွင် 
 ေအာက်ပါသတ်မှတ်ချက်များပါဝင်ရမည်။ 

 ကိ� ယ်ေရးအချက်အလက် 
 (က) အမည် (ြမန်မာဘာသာ) 
 (ခ) အမည် (အဂ� လိပ်ဘာသာ) 
 (ဂ) အြခားအမည် 
 (ဃ) ေမွးေနသ့က�ရာဇ် 
 (င) အိမ်ေထာင်ေရးအေြခအေန 
 (စ) အဖဲွဝ့င်/ ကိ� းကွယ်ရာဘာသာ/ လ�မျိုး 
 (ဆ) ေမွးရပ်ဇာတိ 
 (ဇ) စိစစ်ေရးကဒ်ြပားပ� ံ စံ/ အမှတ်/ အမျိုးအစား 
 (ဈ) မသန်စွမ်းြခင်း 

 ဆက်သွယ်ရန်အချက်အလက် 
 (ည) အ�မဲတမ်းေနရပ်လိပ်စာ (အိမ်အမှတ်မှ �ိ� င်ငံအထိ) 
 (ဋ) ဖ� န်းနံပါတ် 



 (ဌ) အီးေမးလ် 
 (ဍ) ဌာနမှ သတ်မှတ်ထားေသာ ဆိ� �ှယ်လ�မ�ကွန်ယက်စာမျက်�ှာလင့်ခ်/ ယ�ဇာအမည်များ 

 ပညာေရးအချက်အလက် 
 (ဎ) အတန်းပညာ 
 (ဏ) သင်�ကားေနဆဲပညာရပ် 
 (တ) အြခားပညာေရးလက်မှတ်များ 

 ေလ�ာက်ထားသည့်လ� ပ်ငန်းခွင်အချက်အလက် 
 (ထ) ေလ�ာက်ထားလိ� သည့်ရာထ� း 
 (ဒ) ေလ�ာက်ထားလိ� သည့်အသင်း�ှင့်ဌာန 
 (ဓ) လ� ပ်ကိ� င်မည့်ကာလ 

 အေထွေထွ 
 (န) အဖဲွ၏့ ဖဲွစ့ည်းပ� ံ အေြခခံမ�မှ ��န�်ကားချက်များတိ� င်ေအာင် လိ� က်နာမည်ဟ�  
 ဝန်ခံကတိ�ပချက် 
 (ပ) ေလ�ာက်ထားသ�၏ မျက်�ှာအြပည့်ြမင်ရေသာ ဓါတ်ပ� ံ  
 (ဖ) လက်မှတ် 

 ၆။ အဖဲွဝ့င်ေ�ွးချယ်စိစစ်ေရးေကာ်မတီ 
 (က) အဖဲွဝ့င်ေ�ွးချယ်စိစစ်ေရးေကာ်မတီကိ� ေအာက်ပါအတိ� င်းဖဲွစ့ည်းရမည်။ 

 (၁) ဒါ�ိ� က်တာ၊ အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာန၊ 
 (၂) ဒါ�ိ� က်တာ၊ လ�မ�ဆက်ဆံေရးဌာန၊ 
 (၃) ဒါ�ိ� က်တာ၊ စီမံေရး�ှင့်ထ� တ်လ� ပ်ေရးဌာန၊ 
 (၄) ဒါ�ိ� က်တာ၊ ဖံွ�့ဖိးတိ� းတက်မ��ှင့်သ� ေတသနဌာန၊ 
 (၅) ဒါ�ိ� က်တာ၊ မ� ဝါဒ�ှင်ဥပေဒေရးရာဌာန၊ 
 (၆) ဒါ�ိ� က်တာ၊ ေဒသဆိ� င်ရာဌာန၊ 
 (၇) အ� ပ်ချုပ်ေရးအရာ�ိှ၊ 
 (၈) ေလ့ကျင့်ေရးအရာ�ိှ၊ 
 (၉) လ� အ့ရင်းအြမစ်အရာ�ိှ၊ 

 (ခ)  အဖဲွဝ့င်ေ�ွးချယ်စိစစ်ေရးေကာ်မတီသည် ေအာက်ပါလ� ပ်ပိ� င်ခွင့်များ�ိှသည်- 
 (၁) အဖဲွဝ့င် ဟ� တ်၊ မဟ� တ် အဆ�ံ းအြဖတ်�ပီး ဥက�ဋ္ဌ၏ 
 အတည်�ပချက်ရယ� �ိ� င်ရန်တင်ြပြခင်း၊ 
 (၂) အဖဲွဝ့င် အြဖစ်�ပခွင့်ရန် ေလ�ာက်ထားချက်�ှင့် စပ်လျဥ်း၍ 
 အင်တာဗျူးစစ်ေဆးြခင်း�ှင့် အဆ�ံ းအြဖတ်ေပးြခင်း၊ 
 (၃) အဖဲွဝ့င် အြဖစ်မှရပ်စဲရာတွင် ဥက�ဋ္ဌ၏ အတည်�ပချက်ရယ� �ိ� င်ရန် 
 အလ� ပ်အမ�ေဆာင်ဘ� တ်အဖဲွထံ့တင်ြပြခင်း၊ 
 (၄) အဖဲွဝ့င်ေလ�ာက်လ�ာတင်ြခင်း၊ မှတ်ပ� ံတင်ြခင်းတိ� ့�ှင့် စပ်လျဥ်းေသာ 
 ပျက်ကွက်မ�အတွက် ေလ�ာက်ထားချက် �ှင့် ပတ်သက်၍ အဆ�ံ းအြဖတ်ေပးြခင်း။ 



 (ဂ)  အဖဲွဝ့င်ေ�ွးချယ်စိစစ်ေရးေကာ်မတီသည် အေရးယ� ခံရသ�အား ေချပခွင့်ေပးရမည်။ 
 (ဃ) ဒါ�ိ� က်တာ၊ အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနသည် ေကာ်မတီအ�ကီးအကဲြဖစ်�ပီး 

 လ� အ့ရင်းအြမစ်အရာ�ိှသည် ေကာ်မတီ၏ အတွင်းေရးမ�းြဖစ်၍ အြခားသတ်မှတ်ပ� ဂ�ိ ုလ်များမှာ 
 ေကာ်မတီဝင်များြဖစ်�ကသည်။ 

 (င) အဖဲွဝ့င်ေ�ွးချယ်စိစစ်ေရးေကာ်မတီသည် ဤမ�ဝါဒ�ှင့်အြခားသက်ဆိ� င်ေသာမ� ဝါဒများမှ 
 ေပးအပ်ေသာ တာဝန်�ှင့်လ� ပ်ပိ� င်ခွင့်များကိ�  ကျင့်သ� ံ းရမည်။ 

 ၇။ အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ�အ့ရင်းအြမစ်ဌာန 
 (က) ဗဟိ� အလ� ပ်အမ�ေဆာင်ဘ� တ်အဖဲွကိ့� ယ်စား အဖဲွ၏့အေထွေထွအ� ပ်ချုပ်ေရး၊ 

 လ� အ့ရင်းအြမစ်ကဏ္ဍ�ှင့် စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေဆာင်�ွက်မ� များအတွက် စီမံခန်ခဲွ�ိ� င်ရန် 
 အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနကိ� ဖဲွစ့ည်းသည်။ 

 (ခ) အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနသည် အထက်ပါ ကဏ္ဍရပ်များ�ှစ်တကွ မ� ဝါဒ၊ 
 ��န�်ကားချက်၊ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်း၊ လ� ပ်ထ�ံ းလ� ပ်နည်း တစ်ရပ်ရပ်များအရ 
 ေပးအပ်ေသာတာဝန်�ှင့်လ� ပ်ပိ� င်ခွင်များကိ�  ကျင့်သ� ံ းစီမံခန့်ခဲွရမည်။ 

 ၈။ အြခားဌာနများမှ လစ်လပ်ရာထ� းများတင်ြပြခင်း 
 (က) ြမန်မာ့သစ်ခွလက်ေအာက်�ိှ ဌာန၊ အဖဲွအ့စည်းငယ်များသည် မိမိတိ� ့၏ ဌာနအတွင်း 

 လ� စွ့မ်းအားအရင်းအြမစ်လိ� အပ်သည်ဟ�  ယ�စပါက အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာန�ှင့် 
 တိ� င်ပင်ေဆွးေ�ွးအသိေပး၍ လစ်လပ်ရာထ�များကိ�  ြဖည့်စွက်�ိ� င်ရန် 
 အဖဲွဝ့င်အသစ်ေခ�ေ�ကြငာချက်ထ� တ်ြပန် ေ�ကြငာေခ�ယ�ရမည်။ 

 (ခ) အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနကလည်း သက်ဆိ� င်ရာဌာနအတွင်း 
 လ� စွ့မ်းအားအရင်းအြမစ်လိ� အပ်သည်ဟ�  ယ�စပါက တိ� င်ပင်ေဆွးေ�ွးအသိေပး၍ လစ်လပ်ရာထ�များကိ�  
 ြဖည့်စွက်�ိ� င်ရန် အဖဲွဝ့င်အသစ်ေခ�ေ�ကြငာချက်ထ� တ်ြပန် ေ�ကြငာေခ�ယ�ရမည်။ 

 ၉။ ရာထ� းများတီထွင်ြခင်း 
 ြမန်မာ့သစ်ခွလက်ေအာက်�ိှ ဌာန၊ အဖဲွအ့စည်းငယ်များသည် မိမိတိ� ့ အတွင်းလိ� အပ်သည့် 

 ဌာနအတွင်း လ� စွ့မ်းအားအရင်းအြမစ်များကိ�  သီးြခားရာထ� းများခဲွ၍ေဆာ်�ွက်ရမည်။ သီးြခားရာထ� းများကိ�  
 ဗဟိ� အလ� ပ်အမ�ေဆာင်ဘ� တ်အဖဲွ၏့ သေဘာတ�ညီချက်ြဖင့် သက်ဆိ� င်ရာဌာန ဒါ�ိ� က်တာ သိ� ့မဟ� တ် 
 အ�ကီးအကဲက တီထွင်ဖန်တီး ြဖည့်စွက်ရမည်။ 

 ၁၀။ တစ်ဦးချင်းစီ၏ တာဝန်�ှင့်လ� ပ်ပိ� င်ခွင့်သတ်မှတ်ေပးြခင်း 
 သက်ဆိ� င်ရာဌာန ဒါ�ိ� က်တာ သိ� ့မဟ� တ် အ�ကီးအကဲက တီထွင်ဖန်တီးထားေသာ ရာထ� းအားလ�ံ း၏ 

 တာဝန်�ှင့်လ� ပ်ပိ� င်ခွင့်များကိ�  ဗဟိ� အလ� ပ်အမ�ေဆာင်ဘ� တ်အဖဲွ၏့ သေဘာတ�ညီချက်ြဖင့် 
 သတ်မှတ်ေပးရမည်။ 

 ၁၁။ အင်တာဗျူး 
 (က) လစ်လပ်ရာထ� းများအတွက် အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနမှ 

 အဖဲွဝ့င်အသစ်ေခ�ေ�ကြငာချက်အ�ပီး ေ�ကြငာချက်ပါ နည်းလမ်းများအတိ� င်း အဖဲွဝ့င်ခွင့်ေလ�ာက်လ�ာ 



 ေလ�ာက်တင်လာေသာသ�များကိ�  အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနမှ စီစစ်ေ�ွးချယ်၍ 
 အဖဲွဝ့င်ေ�ွးချယ်စိစစ်ေရးေကာ်မတီသိ� ့တင်ြပရမည်။ ထိ� သိ� ့တင်ြပ�ပီးေနာက် ေကာ်မတီက 
 အင်တာဗျူရက်ချိန်းများအား အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနမှ တဆင့် စီစစ်ေ�ွးချယ်ခံရေသာ 
 ေလ�ာက်တင်လာသ�အား အသိေပးစာ�ှင့်တကွ ဖ� န်းဆက်ြပန�်ကားရမည်။ 

 (ခ) အင်တာဗျူးတွင် ြမန်မာ့သစ်ခွ အဖဲွအ့စည်းအားေလ�ာက်တင်ရသည့်ကိစ��ှင့်ပက်သက်၍ 
 ေမးခွန်းအနည်းဆ�ံ း (၃)မျိုး၊ ေလ�ာက်ထားေသာရာထ� းေနရာ�ှင့်သက်ဆိ� င်ေသာ ေမးခွန်းအနည်းဆ�ံ း (၃) မျိုး၊ 
 မိမိ၏ စံတန်ဖိ� း၊ ကျင့်ဝတ်၊ ခံယ�ချက်တိ� ့�ှင့် စပ်လ�င်းေသာ ေမးခွန်း (၂) မျိုုး �ှင့် �ိ� င်ငံ�ှင့် လ�ထ� အကျိုး�ပ 
 ကိစ��ှင့်သက်ဆိ� င်သည့် ေမးခွန်းနည်းဆ�ံ း (၂) မျိုးကိ� ေမးြမန်းရမည်။ 

 (ဂ) အင်တာဗျူတွင်ပါဝင်ေသာ ေကာ်မတီဝင်များသည် ၎င်းေမးခွန်းများကိ�  သက်ဆိ� င်ရာကဏ္ဍ 
 အလိ� က် ေမးြမန်းရမည်။ 

 (ဃ) အင်တာဗျူတွင်ပါဝင်ေသာ ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးစီသည် အင်တာဗျူးလာေြဖသ�  
 တစ်ေယာက်စီအား အများဆ�ံ း (၁၀) မှတ်အထိေပး�ိ� င်သည်။ ထိ� အင်တာဗျူးလာေြဖသ�များထဲမှ 
 ၎င်းေကာ်မတီဝင်များ၏ ေပးမှတ်များကိ�  ေပါင်း၍ အမှတ်အများဆ�ံ းရ�ိှသ�များအား 
 လစ်လပ်ေနရာများတွင်ခန့်အပ်ရန်လျာထားရမည်။ အရံလ�များအားလည်း လိ� အပ်ပါက အစားထိ� း�ိ� င်ရန် 
 အမှတ်အဆင့်အလိ� က် ခန့်အပ်�ိ� င်ရန်လျာထားရမည်။ 

 ၁၂။ အဖဲွအ့စည်းအ�ကီးအကဲများ၏ ဖိတ်ေခ�ချက်အရ အဖဲွဝ့င်ြဖစ်ြခင်း 
 အဖဲွအ့စည်းအ�ကီးအကဲများြဖစ်�ကေသာ ဥက�ဋ္ဌ၊ ဒ� တိယဥက�ဋ္ဌ၊ အလ� ပ်အမ�ေဆာင်ဒါ�ိ� က်တာ၊ 

 အေထွေထွအတွင်းေရးမ�း၊ နာယကအဖဲွဝ့င်များ၏ ဖိတ်ေခ�ချက်အရ အဖဲွဝ့င်ြဖစ်သ�များသည် 
 အင်တာဗျူေြဖ�ကားြခင်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့်ရ�ိှရမည်ြဖစ်�ပီး အဖဲွဝ့င်စာရင်းသိ� ့ အြမန်ဆ� ံ းေရးသွင်းေပးရမည်။ 
 စာရင်းေပးသွင်းြခင်းလ� ပ်ငန်းကိ�  သာမာန်သာြဖည့်သွင်းရမည်။ 

 ၁၃။ အရည်အချင်းစစ်ေဆးြခင်း 
 အင်တာဗျူးတွင်လည်း အင်တာဗျူးလာေြဖသ�များ၏ အရည်အချင်းအား ေကာ်မီဝင်များသည် 

 စိစစ်မ� �ပေနရမည့်အြပင် လျာထားေသာသ�များအားလည်း အစမ်းကာလ (၅)ရက်ထားကာ ၎င်းတိ� ့၏ 
 လ� ပ်ရည်ကိ� င်ရည်အရည်အချင်းကိ� စစ်ေဆးရမည်။ ဤအေြခအေနတွင်လျာထားသ�များသည် 
 အလ� ပ်ပ� ံ မှန်မလ� ပ်ြခင်း၊ အြခား��န�်ကားချက် စည်းကမ်းများမလိ� က်နာြခင်း တိ� ့�ိှလာပါက 
 အရံလျာထားေသာသ�များအားအစားထိ� းရမည်။ 

 ၁၄။ သင်�ကားြခင်း�ှင့် အစမ်းတာဝန်ေပးအပ်ြခင်း 
 စာပိ� ဒ် (၁၃) ပါ အစမ်းကာလ (၅)ရက်အတွင်း အဖဲွ�ှ့င့် အဖဲွလ့� ပ်ငန်းေဆာင်တာများြဖင့် 

 မိတ်ဆက်ြခင်း၊ သင်�ကားေပးြခင်း အစမ်းတာဝန်ေပးအပ်ြခင်းများကိ�  �ပလ� ပ်ရမည်။ 

 ၁၅။ အဖဲွဝ့င်အြဖစ်အတည်�ပြခင်း 
 စာပိ� ဒ် (၁၃) အရ (၅)ရက်ြပည့်ေြမာက်၍ ချိုယွ့င်းချက်မ�ိှသည့်အခါ  ၎င်းအဖဲွဝ့င်သစ်များကိ�  

 ဗဟိ� အလ� ပ်အမ�ေဆာင်ဘ� တ်အဖဲွကိ့� ယ်စား အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနမှ 
 အဖဲွဝ့င်အြဖစ်အတည်�ပကာ အဖဲွဝ့င်အမှတ်တပ်ဆင်ြခင်း�ှင့် အဖဲွဝ့င်များလိ� အပ်ေသာ 
 အချက်အလက်များကိ� ေပးအပ်ြခင်းများ၊ အဖဲွဝ့င်လက်မှတ်ထ� တ်ေပးြခင်းများ �ပလ� ပ်ရမည်။ 



 ၁၆။ ��န်�ကားချက်များလိ� က်နာြခင်း�ှင့် အစီအရင်ခံတင်ြပြခင်း 
 အဖဲွဝ့င်များသည် မိမိတိ� ့၏ အထက်�ိှ�ကီး�ကပ်သ�အရာ�ိှများ၏ 

 ��န�်ကားချက်များကိ� လိ� က်နာရမည့်အြပင် မိမိလ� ပ်ပိ� င်ခွင့်အတွင်း�ိှ ြဖစ်ပျက်သမ�ေသာ 
 အေ�ကာင်းအရာများကိ�  မိမိ၏အထက်�ကီး�ကပ်သ�အရာ�ိှများထံ သတ်မှတ်စည်းမျဥ်းနည်းလမ်းများအတိ� င်း 
 အစီအရင်ခံတင်ြပရမည်။ 

 ၁၇။ အဖဲွဝ့င်များကိ�  �ကီး�ကပ်ြခင်း�ှင့် အရည်အချင်းစစ်ေဆးသတ်မှတ်ြခင်း 
 �ကီး�ကပ်သ�အရာ�ိှများသည် မိမိလက်ေအာက်�ိှအဖဲွဝ့င်များကိ�  လိ� အပ်ေသာလမ်း��န်မ�များ 

 ေပးရမည့်အြပင် ၎င်းတိ� ့၏ တိ� းတက်မ�အေြခအေနများကိ� လည်း အရည်အချင်းစစ်ေဆးသတ်မှတ်ြခင်း 
 ဆိ� င်ရာမ� ဝါဒများ�ှင့်အညီ အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနသိ� ့ အစီအရင်ခံရမည်။ 

 ၁၈။ အဖဲွဝ့င်ေရာက်ေ�ကး�ှင့် �ှစ်စဥ်အဖဲွဝ့င်ေ�ကး 
 (က) အဖဲွဝ့င်အြဖစ်ေလ�ာက်ထား�ပီး အဖဲွဝ့င်ေ�ွးချယ်စိစစ်ေရးေကာ်မတီ၏ အတည်�ပချက်ကိ�  

 ရ�ိှပါက သက်ဆိ� င်ရာ အရာ�ိှသည် ဘဏ္ဍာေရးဌာန၏ အက�အညီြဖင့် ေငွေတာင်းခံလ�ာဖွင့်ေပး၍ 
 အဖဲွဝ့င်ေရာက်ေ�ကး�ှင့် �ှစ်စဥ်အဖဲွဝ့င်ေ�ကးတိ� ့ကိ�  ေကာက်ခံရမည်။ 

 (ခ) အဖဲွဝ့င်ေလ�ာက်ထားအတည်�ပချက်ရ�ိှ�ပီးသ� တိ� င်းသည် အဖဲွဝ့င်ေရာက်ေ�ကးကိ�  
 ေပးေဆာင်ရန်တာဝန်�ိှသည်။ 

 (ဂ) အဖဲွဝ့င်တိ� င်းသည် �ှစ်စဥ်အဖဲွဝ့င်ေ�ကးကိ� ေပးေဆာင်ရန်တာဝန်�ိှသည်။ 
 (ဃ) ၎င်းေပးေဆာင်ရန်များကိ�  ေပးေချ�ပီးပါက ေငွလ�ဲလက်ခံရ�ိှေ�ကာင်းေြပစာကိ�  သက်ဆိ� င်ရာ 

 အရာ�ိှသည် ဘဏ္ဍာေရးဌာန၏ အက�အညီြဖင့် အဖဲွဝ့င်အားေပးပိ� ့ရမည်။ 
 (င) အဖဲွဝ့င်ေရာက်ေ�ကး�ှင့် �ှစ်စဥ်အဖဲွဝ့င်ေ�ကးတိ� ့ကိ�  ေအာက်ပါသတ်မှတ်ချက်အတိ� င်း 

 အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနမှ သက်ဆိ� င်ရာ အရာ�ိှက ေကာက်ခံရမည်။ 
 အမျိုးအစား  သတ်မှတ်ေငွပမာဏ (ကျပ်) 

 အဖဲွဝ့င်ေ�ကး  ၅၀၀၀ိ/ 

 �ှစ်စဥ်ေ�ကး (၃�ှစ်�ှင့်အထက် သိ� ့မဟ� တ် �ှစ်အကန့်အသတ်မ�ိှအဖဲွဝ့င်မည့်သ�များ)  ၁၀၀၀ိ/ 

 �ှစ်စဥ်ေ�ကး (၂�ှစ်�ှင့်အထက်အဖဲွဝ့င်မည့်သ�များ)  ၁၅၀၀ိ/ 

 �ှစ်စဥ်ေ�ကး (၁�ှစ်�ှင့်အထက်အဖဲွဝ့င်မည့်သ�များ)  ၂၀၀၀ိ/ 

 �ှစ်စဥ်ေ�ကး (၉လ�ှင့်အထက်အဖဲွဝ့င်မည့်သ�များ)  ၂၅၀၀ိ/ 

 �ှစ်စဥ်ေ�ကး (၆လ�ှင့်အထက်အဖဲွဝ့င်မည့်သ�များ)  ၃၀၀၀ိ/ 

 �ှစ်စဥ်ေ�ကး (၃လ�ှင့်အထက်အဖဲွဝ့င်မည့်သ�များ)  ၅၀၀၀ိ/ 

 (စ) အဖဲွဝ့င်များသည် ၎င်းေငွပမာဏကိ�  လ� ပ်ကိ� င်မည့် လ� ပ်သက်တစ်�ှစ် မြပည့်�ိ� င်ေသာ်ြငားလည်း 
 ဝင်ေရာက်သည်�ှစ် တစ်�ပိင်နက် သိ� ့မဟ� တ် �ှစ်တစ်�ှစ်၏ ပထမလသိ� ့ ဝင်ေရာက်သည်�ှင့် 
 တစ်�ှစ်စာေငွပမာဏကိ�  ေပးသွင်းရမည်။ အဖဲွဝ့င်များသည် ေပးသွင်းထားေသာ ေငွပမာဏများကိ�  
 ြပန်လည်�� တ်ယ�   ေချပခွင့်မ�ိှေစရ။ 



 (ဆ) အထက်ပါ စာပိ� ဒ်ခဲွ (င)ပါ ေငွပမာဏများကိ�  ေြပာင်းလဲလာေသာေခတ်ကာလအရ ဥက�ဋ္ဌ၊ 
 နာယကအဖဲွ�ှ့င့် ဗဟိ� အလ� ပ်အမ�ေဆာင်ဘ� တ်အဖဲွတိ့� ့၏ သေဘာတ�ညီသည့် ေငွပမာဏအတိ� င်း 
 ေြပာင်းလဲသတ်မှတ်�ိ� င်သည်။ 

 (ဇ) ဤြပဋ္ဌာန်းချက်အမှတ် (၁၈) သည် အလ� ပ်အမ�ေဆာင်ဘ� တ်အဖဲွက့ အတည်�ပရန် 
 ထ� တ်ြပန်ေ�ကြငာသည့်ေနမှ့ စ၍သာလ�င် အတည်�ပသည်ဟ� မှတ်ယ�ရမည်။ လိ� အပ်ပါက 
 ြပန်လည်�� တ်သိမ်းြခင်း၊ ြပန်လည်အတည်�ပြခင်းတိ� ့ကိ� လည်း �ပလ� ပ်�ိ� င်သည်။ 

 (ဈ) အဖဲွဝ့င်ေ�ကးေပးေဆာင်ရသည့်အေနြဖင့် အဖဲွဝ့င်များအား အကျိုးအြမတ်တစ်ခ� ခ�  
 ြပန်လည်သတ်မှတ်ေပးရမည်။ ထိ� အကျိုးအြမတ်အတွက် အလ� ပ်အမ�ေဆာင်ဘ� တ်အဖဲွမှ့ 
 ဤြပဋ္ဌာန်းချက်အတည်�ပ�ပီး တစ်လအတွင်း အနည်းဆ�ံ းအကျိုးအြမတ် (၃)ခ� ကိ�  စီစဥ်ေပး�ိ� င်ရမည်။ 

 ၁၉။ အဖဲွဝ့င်များအားသင်တန်းေပးြခင်း 
 အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနသည် အဖဲွဝ့င်များအား 

 သင်တန်းေပးအစီအစဥ်များ�ပလ� ပ်�ိ� င်သည်။ ၎င်းသင်တန်းများကိ� မြဖစ်မေနတက်ေရာက်လိ� အပ်လ�င် 
 ထိ� တက်ေရာက်ရမည့်အဖဲွဝ့င်များသည် မြဖစ်မေနတက်ေရာက်ရမည်။ မတက်ေရာက်ခ့ဲေသာ် 
 ေစတနာ့ဝန်ထမ်းခ့ဲေ�ကာင်းအေထာက်အထားများ မရ�ိှေစရ။ 

 ၂၀။ အဖဲွဝ့င်အြဖစ်ေစတနာ့ဝန်ထမ်းခ့ဲေ�ကာင်းအေထာက်အထားများ 
 ေစတနာ့ဝန်ထမ်းခ့ဲေ�ကာင်းအေထာက်အထားများကိ�  ထ� တ်ေပး�ိ� င်ရန် 

 အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနသည် အလ� ပ်အမ�ေဆာင်ဘ� တ်အဖဲွ၏့သေဘာတ�ညီမ� ြဖင့် 
 ေစတနာ့ဝန်ထမ်းခ့ဲေ�ကာင်းအေထာက်အထားများထ� တ်ေပးြခင်းဆိ� င်ရာ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများကိ�  
 ထ� တ်ြပန်ရမည်။ 

 ၂၁။ အဖဲွဝ့င်များ၏အခွင့်အေရး�ှင့် ကိ� ယ်ေရးအချက်အလက်လ�ံ �ခံေရး 
 အဖဲွဝ့င်များ၏အခွင့်အေရးကိ�  အဖဲွဖဲွ့စ့ည်ပ� ံ အေြခခံမ�  အရကာကွယ်ေပးထားသည်။ ၎င်းတိ� ့၏ 

 ကိ� ယ်ေရးအချက်အလက်လ�ံ �ခံေရးကိ�  အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနမှ သိမ်းဆည်းမည်ြဖစ်�ပီး 
 ဖဲွစ့ည်းပ� ံ အေြခခံမ� �ှင့် အဖဲွဝ့င်များ၏ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း�ှင့်လိ� က်နာရမည့်မ� ဝါဒ - Code of Conduct 
 တိ� ့�ှင့်အညီ တာဝန်�ိှသ�များက ထိန်းသိမ်းရမည်ြဖစ်သည်။ မည်သည့်အေြခအေနတွင်မဆိ�  
 အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနသည် အဖဲွ�ှ့င့် အဖဲွဝ့င်တိ� ့အ�ကား သေဘာတ�ညီချက်များကိ�  
 လက်မှတ်ထိ� း�ိ� င်ရန် ေဆာင်�ွက်ရမည်။ 

 ၂၂။ အေရးယ� ြခင်း 
 အဖဲွဝ့င်များကိ�  အဖဲွမှ့ချမှတ်ေသာ မ� ဝါဒများ�ှင့်အညီ ေရးယ� �ိ� င်သည်။ အဖဲွဝ့င်များသည် 

 အဖဲွဝ့င်သည်�ှင့်တစ်�ပိင်နက် အဖဲွတွ့င်း ဖဲွစ့ည်းပ� ံ အေြခခံမ� ၊ မ� ဝါဒများ၊ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများ၊ 
 လ� ပ်ထ�ံ းလ� ပ်နည်းများ၊ ေ�ကြငာချက်များ�ှင့် ��န�်ကားချက်များကိ�  လိ� က်နာပါသည်ဟ�  
 ခံယ� �ပီးြဖစ်သည်ဟ� သတ်မှတ်ရမည်။ 

 ၂၃။ ယာယီခွင့်ယ� ြခင်း�ှင့် အစားဝင်ြခင်း 
 အဖဲွမှ့ေခတ�အနားယ� လိ� ပါက ၃ရက်�ကိတင်၍ မိမိအထက်�ကီး�ကပ်သ�အရာ�ိှကိ�  

 ခွင့်�ကိတင်ေတာင်းခံ၍ သတ်မှတ်ေဖာင်ြဖည့်တင်ြပ�ပီး အြခားသက်ဆိ� င်ရာမ� ဝါဒများ�ှင့်အညီ 



 အသိေပးရမည်။ မိမိခွင့်ယ� ချိန်သည် မိမိ၏ အဖဲွအ့စည်းအတွက်ေပးအပ်ထားေသာ အချိန်ဟ�  မမှတ်ယ�ရ။ 
 ထိ� ့ေ�ကာင့် အနည်းဆ�ံ းသ� ံ းလအတွင်း ခွင့်ယ� �ပီး ခွင့်ယ�ကာလအား အစားမေပးလ�က် 
 သ�ံ းလြပည့်လ�င်��တ်ထွက်ပါက ၎င်း၏ လ� ပ်ရည်ကိ� င်ရည်ကိ�  ဆန်းစစ်�ကည့်��သ� ံ းသပ်၍ အဖဲွအ့စည်းသည် 
 အသိအမှတ်�ပလက်မှတ်ကိ�  ထ� တ်ေပးရန် ြငင်းဆန်�ိ� င်သည်။ 

 ၂၄။ ရာထ� းမှ�� တ်ထွက်ြခင်း 
 ရာထ� းမှ ��တ်ထွက်လိ� ေသာ အဖဲွဝ့င်များသည်- 

 (က) ရာထ� းမှ ��တ်ထွက်စာကိ�  မိမိအထက်အရာ�ိှ�ှင့် 
 အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနကိ� တင်ြပရမည်။ ထိ� သိ� ့တင်ြပြခင်းသည် မိမိ (သိ� ့မဟ� တ်) 
 မိမိ�ှင့်သက်ဆိ� င်ေသာအစ� အဖဲွ၏့ လ� ပ်ငန်းေဆာင်တာများကိ�  ဆိ� င်းင့ံလိ� က်သည်ဟ�  မမှတ်ယ�ရ။ 

 (ခ) အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနမှ ခွင့်�ပစာရ�ိှလာပါက ခွင့်�ပစာပါ 
 သတ်မှတ်ေနရ့က်တွင်မှ အစားထိ� း ခွင့်�ပသည့် တာဝန်သိ� ့ေြပာင်းရမည်။ ထိ� �ကားကာလအတွင်း 
 �� တ်ထွက်မည့် အဖဲွဝ့င်၏ လ� ပ်ငန်းေဆာင်တာများကိ�  မိမိရာထ� းေနရာသိ� ့ဝင်ေရာက်မည့် ေနာက်လ�  
 သိ� ့မဟ� တ် အြခားအဖဲွဝ့င်ြဖစ်သ�အား တာဝန်လ�ဲအပ်၍ မရ�ိ� င်ဟ�  မမှတ်ယ�ရ။ 

 (ဂ) မိမိရာထ� းေနရာသိ� ့ဝင်ေရာက်မည့် ေနာက်လ�အား မိမိလ� ပ်ငန်းတာဝန်�ှင့်ပက်သက်၍ 
 သေဘာတရား �ှင်းြပေပးရမည်။ 

 (ဃ) အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနမှ ခွင့်�ပစာမရ�ိှပါက ��တ်ထွက်ခွင့်မ�ိှေစရ။ 

 ၂၅။ အဖဲွဝ့င်အြဖစ်မှ�� တ်ထွက်ြခင်း 
 အဖဲွမှ့ ��တ်ထွက်လိ� ေသာ အဖဲွဝ့င်များသည်- 

 (က) ��တ်ထွက်စာကိ�  ၂ပတ်အလိ� တွင် မိမိအထက်အရာ�ိှ�ှင့် 
 အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနကိ� တင်ြပ�ပီး ��တ်ထွက်စာတင်ထားသည်ကိ�  
 တင်လ�င်တင်ချင်းတွင် မိမိသက်ဆိ� င်ရာဌာနသိ� ့ အသိေပးရမည်။ 
 ၂ပတ်�ကိတင်အေ�ကာင်း�ကားြခင်းသည် မိမိ (သိ� ့မဟ� တ်) မိမိ�ှင့်သက်ဆိ� င်ေသာအစ� အဖဲွ၏့ 
 လ� ပ်ငန်းေဆာင်တာများကိ�  ဆိ� င်းင့ံလိ� က်သည်ဟ�  မမှတ်ယ�ရ။ 

 (ခ) အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနမှ ခွင့်�ပစာရ�ိှလာပါက ခွင့်�ပစာပါ 
 ��တ်ထွက်ရမည့်ေနရ့က်တွက်မှသာ ��တ်ထွက်ရမည်။ ထိ� �ကားကာလအတွင်း �� တ်ထွက်မည့် 
 အဖဲွဝ့င်၏ လ� ပ်ငန်းေဆာင်တာများကိ�  မိမိရာထ� းေနရာသိ� ့ဝင်ေရာက်မည့် ေနာက်လ�  သိ� ့မဟ� တ် 
 အြခားအဖဲွဝ့င်ြဖစ်သ�အား တာဝန်လ�ဲအပ်၍ မရ�ိ� င်ဟ�  မမှတ်ယ�ရ။ 

 (ဂ) မိမိရာထ� းေနရာသိ� ့ဝင်ေရာက်မည့် ေနာက်လ�အား မိမိလ� ပ်ငန်းတာဝန်�ှင့်ပက်သက်၍ 
 သေဘာတရား �ှင်းြပေပးရမည်။ 

 (ဃ) အဖဲွတွ့င်း လ� ပ်သက် ၃လေအာက်ေလျာ့နည်းပါက 
 အဖဲွဝ့င်များ၏ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း�ှင့်လိ� က်နာရမည့်မ� ဝါဒ�ှင့်အညီ လ�အစားထိ� း�ှင့် သင့်ေတာ်သည့် 
 ေငွဒဏ်ကိ� ေပးေဆာင်ရမည်။ 



 (င) အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနမှ ခွင့်�ပစာမရ�ိှပါက ��တ်ထွက်ခွင့်မ�ိှေစရ။ 

 ၂၆။ အဖဲွဝ့င်အြဖစ်မှထ� တ်ပယ်ြခင်း 
 (က) ဤမ�ဝါဒ၏ စာပိ� ဒ်အမှတ် (၃) အရ အဖဲွဝ့င်အြဖစ်မှရပ်စဲခံရသ�များကိ�  ဥက�ဋ္ဌက ၎င်းတိ� ့ကိ�  

 အဖဲွအ့စည်းမှ ထ� တ်ပယ်ရမည်။ 
 (ခ) ထ� တ်ပယ်ရန်လ� ပ်ငန်းစဥ်ကိ�  အနည်းဆ�ံ း သီတင်း (၂)ပတ်�ကာ စစ်ေဆး�ပီး 

 ေအာက်ပါဌာနဆိ� င်ရာအဆင့်ဆင့်ကိ�  ြဖတ်ေကျာ်အတည်�ပ�ပီးမှသာ ဥက�ဋ္ဌက ၎င်းတိ� ့ကိ�  အဖဲွအ့စည်းမှ 
 ထ� တ်ပယ်ေ�ကာင်းေ�ကညာရမည်။ 

 (၁) ပထမအဆင့်  -  လ� အ့ရင်းအြမစ်အရာ�ိှ 
 (၂) ဒ� တိယအဆင့်  -  အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာန 
 (၃) တတိယအဆင့်  -  စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေရးေကာ်မတီ 
 (၄) စတ� တ�အဆင့်  -  အဖဲွဝ့င်ေ�ွးချယ်စိစစ်ေရးေကာ်မတီ 
 (၅) ပဥ�မအဆင့်  -  အလ� ပ်အမ�ေဆာင်ဘ� တ်အဖဲွ ့
 (၆) ဆဋ္ဌမအဆင့်  -  ဥက�ဋ္ဌ 

 (ဂ) စွပ်စဲွခံရသ�သည် ခ� ခံေြခပပိ� င်ခွင့်�ှင့် အယ� ခံပိ� င်ခွင့်အြပည့်�ိှရမည်။ 

 ၂၇။ အေထွေထွ 
 (က) ယခင်တည်�ိှခ့ဲေသာ မ� ဝါဒအမှတ် (က) - “  ြမန်မာ့သစ်ခွအဖဲွဝ့င်ြခင်းဆိ� င်ရာမ�ဝါဒ  ”  ကိ�  

 ဤမ�ဝါဒ စည်းမျဥ်းြဖင့် လ�မ်းမိ� းပယ်ဖျက် အစားထိ� းလိ� က်သည်။ 
 (ခ) ဤမ�ဝါဒ�ှင့်ပက်သက်၍ အ� ပ်ချုပ်ေရး�ှင့်လ� အ့ရင်းအြမစ်ဌာနသည် လိ� အပ်ေသာ စည်းမျဥ်း၊ 

 ည်းကမ်း၊ လ� ပ်ထ�ံ းလ� ပ်နည်း၊ ေဖာင်�ှင့် သေဘာတ�ညီချက်များကိ�  ထ� တ်ြပန်�ိ� င်သည်။ 

 ၃၀ရက် ဒီဇင်ဘာလ ၂၀၂၃ခ� �ှစ်တွင် ဗဟိ� အလ� ပ်အမ�ေဆာင်ဘ� တ်အဖဲွမှ့ အတည်�ပ၍ေ�ကြငာသည်။ 

 �ဖိးြမတ်ေမာင် 
 ဥက�ဋ္ဌ 

 ြမန်မာ့သစ်ခွ 

 ြမန်မာ့သစ်ခွဖဲွစ့ည်းပ� ံ အေြခခံမ�အရ အဖဲွအ့တွင်းလိ� က်နာရမည့်မ� ဝါဒအြဖစ် ေ�ကြငာသည်။ 

 မမ�မ�ေဆွ 
 အေထွေထွအတွင်းေရးမ�း 

 ြမန်မာ့သစ်ခွ 


